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Koszontd

A Szocidlis és Munkaigyi Minisztérium mindig is kiemelten kezelte

a fogyatékos emberek életminéségének jobbitdsdra irdnyulé torekvéseket.
Mindezt {6l példdzza a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kézalapitvany dltal megvalssitott TAMOP 5.4.5. A fizikai és
info-kommunikdciés akaddlymentesités szakmai hétterének kialakitdsa”
cim( kiemelt projekt. Az esélyegyenléségi elvek érvényesilésének

a strukturdlis alapok forrdsaira tamaszkodé projekttervek sordban
kiemelkedd szerepe volt a TAMOP 5.4.5-nek. Mig a jogi hdtteret

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6lé6 egyezmény”, illetve

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositdsardl szolé
térvény biztositja, addig a szakmai alapot az Uj Orszdgos Fogyatékosigyi
Program adja. A projekt négy szakmai témacsoportjdt Ggy terveztik meg,
hogy azok a felséoktatds és a felndttképzés leheté legszélesebb korét
érintsék. Igy érhetd el, hogy minél t8bb szakember elsajdtitsa

a fogyatékossdgi ismereteket, a jelnyelvet vagy az ehhez kapcsolédé
szakmai ismereteket, illetve a specidlis képzésekkel hianypéilé képzések
idhessenek létre. A projekt bevéltotta a hozzé fiz6d6 reményeket és igen
gazdag, az elvartindl nagyobb szdmU, képzési kindlatot hozott létre.

A képzések disszemindécidjaval jelentds attérést varunk a térsadalmi
tudatformdlésban, valamint az egyes szakterileteken a szikséges ismeretek
magas szintl és tudatos alkalmazdsaval az akaddlymentesités minden teriletén.

A projekt z&rdsa egyben Gjabb, kapcsol6dd programok nyitanya is, hiszen
a projekteket meghatdrozé akcidtervben biztositjuk a folytatdshoz szikséges
forrdsokat, hiszen a kidolgozott programokat széles kérben kivanjuk
elérhetévé tenni.

Budapest, 2009. december
Lo

Dr. Herczog Ldszlé
szocidlis és munkaigyi miniszter



Bevezet$ gondolatok a Fogyatékos Emberek Szovetségeinek
Tanéesa részérdl

A Fogyatékos Emberek Szévetségeinek Tandcsa (FESZT) célkitizése szerint
a hazai fogyatékosigy teriletén tevékenykedd orszdgos hatésksri tarsadalmi
szervezeteket fogja dssze annak érdekében, hogy tagsaguk mind szélesebb
tarsadalmi elfogadottsdgot nyerjen és ezdltal dnrendelkez6 életvitelt, aktiv
tarsadalmi részvételt, emberi és dllampolgdri jogaik érvényesilését,
esélyegyenléségik javitdsat valdsitsdk meg.

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany éltal megvaldsult
TAMOP 5.4.5. A fizikai és info-kommunikdcios akaddlymentesités szakmai
hatterének kialakitdsa” cim( kiemelt projektben a tagszervezetek delegdltjai
aktivan képviselték a fogyatékos emberek érdekeit a rendszeresen megrendezett
érdekegyeztetd férumokon. Figyelemmel kisérték a szakértékkivalasztasdt,

a munkacsoportok mikddését, a képzési modulok tematikéjénak és
tananyagainak kialakitdsat és személyes tapasztalatokat szereztek

a kisérleti képzésekrél. Szébeli és irdsos tandcsokkal segitették a fejlesztési
munkélatokat. A kézds kétéves munka meggyézte képvisel&inket arrdl,

hogy a kiemelt projekt egy jelentés mérfoldkd a magyar fogyatékosigy
torténetében. Bizunk abban, hogy a képzési modulokon keresztil a tarsadalom
kiemelkedéen széles korét sikeril megszélitani és a FESZT céljai mellé
dllitani.

Budapest, 2009. december

dr. Hegeds Lajos
a FESZT alelnske



El¢sz6 a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Kézalapitvany nevében

Koézalapitvényunk szakmai fejlesztéseinek és az dltala nyjtott szolgdltatdsainak
sordban jelentés szerepe van a TAMOP ,5.4.5. A fizikai és info - kommu-
nikdciés akaddlymentesités szakmai hatterének kialakitdsa” megnevezési
projekinek, amely elsé kiemelt projektink.

A projekt fé célja volt, hogy az akaddlymentesség eszméjén tilmutatéan

az egyenld esély( hozzéféréshez, azaz a komplex akaddlymentes kérnyezet
és szolgdltatdsok megteremtéséhez eredményes és hatékony ismereteket
nyUité tuddsbdzist — képzési programokat — hozzon létre, és terjessze azt.
Tébb mint 60 programot fejlesztettink ki a felséoktatds, valamint

a felndttképzés szamdra. Az egyes szakteriletek, szakemberek szaméra
tervezett tananyagok kidolgozdsa a ,Semmit rélunk, nélkulink” elv
szellemében, kézosen tortént az érintettekkel, akik sajat tapasztalattal
rendelkeznek a kornyezeti akaddlyokrdl, és akik folyamatosan képviselik

az egyenlé esély( hozzdaférés szemléletét.

A projekt megvalésitdsa sordn a lehetd legszélesebb karbél igyekeztink
fejleszté szakembereket bevonni — terileti megoszlés, ndk és férfiak ardnya,
érintettek bevondsa — hogy integrdns, a szakmai elvardsoknak megfelels,
korszer( tananyagok szilessenek. A fejlesztési folyamatoknak széles
nyilvanossdgot biztositottunk a kommunikdcié kilonbdzd eszkdzeivel,
mint példdul orszégos és regiondlis rendezvények, érdekvédelmi férumok
szervezése, feljes kdrien akaddlymenetes honlap mikddtetése, hirlevelek,
széréanyagok készitése és terjesztése, Gjsdgirdi workshop rendezése,

TV spot elkészitése és vetitése. A folyamatos pdrbeszéd alapjdn sziletett
észrevételeket beépitettik anyagainkba.

Reméljik, hogy a folytatésra is lesz médunk, hiszen a képzési programok
fenntarthatésdga lesz fejlesztési eredményeink jovdbeli zdloga.

Budapest, 2009. december
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A kiemelt projekt torténete

A projekt hattere, megkozelitése

A projekt f6 célia az egyenld esélyl hozzéféréshez és teljes akaddlymentes kornyezet
létrehozdsdhoz eredményes és hatékony ismereteket biztositd tuddsbdzis létrehozésa
és elterjesztésének megalapozdsa volt. A tuddsbézis létrehozdsa a felsdoktatdsi
tananyagfejlesztésben, valamint felnéttképzési programok kidolgozasdban valdsult meg.
Kézvetett célunk volt a fogyatékos emberek életmindségének javitdsa, az dndllé
életvitelik és térsadalmi integracidjuk erésitését szolgdlé teljes kéri akaddly-
mentesités, az egyenld esély( hozzaférés megvaldsitdsénak folyamatos szakmai
eldsegitése; a specidlis ismeretanyagra épild, més szakmai alapképzésbe integrdlt,
tovdbbd posztgradudlis oktatési formdk keretében megvaldsulé képzési programok
létrehozdsa.

A telies korG kérnyezethaszndlat kialakitésa révén, az éllam éltal biztositott szol-
gdltatdsokhoz vald hozzaférés elésegitésével ndhet a munkdba helyezett — kiemelten
a kdzszolgéltatasok kérében elhelyezkedd - megvdltozott munkaképességi emberek,
ezzel emelkedhet az aktiv adéfizeték szama, névekednek az dllam bevételei,
csokkennek az éllam szocidlis terhei.

A telies kori akaddlymentesités eléréséhez a dolgozd, tevékenykedd emberek felkészitése
szikséges, hogy szemléletikben megjelenjen az egyenlé esélyld hozzaférés elve,
valamint a szolgdltatdsok kialakitdsdban érvényesilion az egyetemes tervezés eszméje.

A projekt torténete

A kiemelt projektet 2007 joniusdban készitette el6 a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kdzalapitvdny (jogeléd szervezete, a Fogyatékosok Esélye
Kdzalapitvény) Akaddlymentesitési Programirodéija. Az elékészités sordn a projektdtletet
elézetes megvaldsithatésagi tanulményban és a kételezd projekt adatlapon kildte be
a kiemelt projektek eljgrasrendjének megfeleléen a Szocidlis Munkaigyi Minisztérium
részére. Természetesen, mdr az dtlet kidolgozdsa is a ,Semmit rélunk, nélkilink”
elv érvényesitésével, a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteinek, valamint
szdmos szakember bevondsdval tortént. A kormdny tdmogatd dontése alapijén,

a TAMOP 5.4.5 , A fizikai és infokommunikacios akaddlymentesités szakmai hatterének
kialakitasa” cim{ kiemelt projekt megvaldsitésra kerilhetett. A projektet elékészité
munkacsoportban tortént egyeztetéseket kovetéen, 2007. december 1-én indult el

a lebonyolitas. A projektben véllalt célkitizésink 25 akkreditdlt képzési program
létrehozdsa volt, amelyet jelentésen tilszdrnyaltunk a kidolgozds sorén.

A projekt megvalésitast kdzvetlenil elékészité fazisban kdzbeszerzési eljérés keretében
kivalasztott kdzvélemény kutaté cég bevondsdval, orszagos szint felmérést végeztink
a tervezett képzési programok felhasznélhatéségdval, a fogyatékosigyi és
akaddélymentesitési tuddsok aktudlis dllapotaval kapcsolatban. (A kutatdsrél sz416
beszdmolé a zéré kiadvany mellékleteként, az elektronikus adathordozén megtaldlhaté.)
Tovdbbi kézbeszerzési eljdrasokban kivélasztottuk a projekthez kapesolédéd
kommunikdciés és rendezvényszervezési tevékenységek elldtasét biztositd igyndkséget,
valamint a projekt team mikadését és a képzésfejlesztés szinvonaldt meghatérozé
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minéségbiztositasi partnert. A humdn eréforrés (menedzsment és szakmai vezetdk)
biztositdsa mellett, a jogi, kdzbeszerzési biztonsdgot nyijté partnerek is bevondsra
keriltek a versenyszabdlyok betartéséval. A szakmai fejlesztéseket kilsé szakértékbdl
kialakitott munkacsoportokkal végeztettik, akiket nyilt szakértéi palydzat keretében
vélasztottunk ki. A képzésfejlesztési munka az aldbbi 4 #€macsoportban indult el
tébb mint szaz képzésfejlesztési szakember kdzremikddésével.

I Egyetemes és akaddlymentes tervezés
Il. Egyenlé esélyi hozzéférés biztositdsa
lll. Jelnyelvi képzések és tovdbbképzések
IV. Specidlis képzési programok

A fejlesztés folyamatdban bevontuk a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteinek
szakembereit, akik kdzvetlentl érvényesithették tudasukat és tapasztalataikat

a képzési programok és tananyagok kidolgozdsa sordn.

A kiemelt projekt 6ndllé kommunikdciés stratégidval valésult meg, amellyel széles
tarsadalmi kort céloztunk meg, tobbek kdzatt 6ndllé weblap fejlesztése és
mikddtetése dltal: www.hozzaferes.hu.

A projekt részeként lehetéségink nyilt egy akaddlymentes mintairodét kialakitani

a projektben dolgozé munkatdrsak szémdra, valamint tovdbbi jelentds eszkdzbeszerzést
végrehajtani. A kidolgozdsra kerilt képzési programijaink tobbségét - kisérleti
képzések lebonyolitdsdval - orszdgszerte teszteltik, a prébaképzések tapasztalatait
pedig minden esetben beépitettik a végleges programokba, tananyagokba.

A teljes képzési repertodrhoz tartozé tankényvek és segédanyagok, szakirodalom,
nyomtatott és multimédids formdban elérheték 2010 mérciusatdl a kdzalapitvanyndl,
valamint digitdlis tananyagfejlesztésink eredményeként

ellearning vagy digitalizélt tananyagként

a www.tudastar.fszk.hu weboldalon.




A kiemelt projekt eredményeinek bhemutatdsa

A projekt eredménye 64 db képzési program, amelyeket a kdzszolgdltatdsok egyenld
esély hozzaférésének megvaldsitdsdban kdzrem(kadé szakteriletek tovabbképzési
rendszereiben (FAT, PAT, épitész, mérndk, szocidlis, egészségigyi, kdzigazgatdsi)
fogunk akkreditéltatni. Az akkreditdlt tovabbképzéseken kivil, a felséoktatdsi
intézmények szdmdra is elékészitettink befogaddsra képzési programokat.

A kidolgozott képzési programokat tartalmazé képzési katalégusunk a zaré kiadvény
mellékleteként, valamint az elekironikus adathordozén is megtaldlhaté.

A hagyomdnyos tananyagformdtumok (kényv, CD, DVD) megjelentetése mellett
igyekeztink megfelelni a XXI. szdzad 6j oktatdsi lehetéségeinek, kihivasainak is,
hiszen létrehoztunk egy olyan elektronikus tuddstdrat, amelyben egyenld esélyd
médon (akaddlymentesen) hozzaférhetdvé tettilk minden dltalunk kidolgozott képzési
programot és a kapcsolédé szoftvereket, filmeket, hazai és kilféldi szakirodalmak
jegyzékét.

A projekthez kapcsolédéan kialakitdsra kerilt egy korszeri oktatéterem, tovabb
fejlesztettik a filmfelvételek készitésére létrehozott stidiénkat, amelyben elsdsorban
a jelnyelvi terilethez kapcsolédé filmfelvételek zajlottak, tovdbba létrehoztunk egy
kommunikécids eszkdzparkot, amelyben a specidlis kommunikécids eszkzok teljes
tarhdzét gylijtottik dssze. A jovoben az eszkdzak kidllitdsat, work-shopokon valé
bemutatdsdat valésitiuk meg, valamint esetlegesen kdlcsdnzésre bocsétjuk érintett
fogyatékos személyek szamara.

A képzési programok fejlesztéséhez kapcsolédéan létrehoztunk egy kézel 300
darabbdl 4ll6, kényveket és elektronikus adathordozdkat (filmeket) tartalmazé szakmai
kényvtart, amelyben a hazai és kilféldi szakirodalom legfrissebb anyagai érhetdk el
a szakemberek és az érdekléddk szamdra.

A kiemelt projekt dltal generdlt szervezeti kihivésokra is sikerilt reagdltunk, hiszen

a projekt iddszakdban a Kézalapitvény maga is akkreditdlt felnéttképzési intézménnyé
vdlt. Ezzel lehetéség nyilt arra, hogy a kidolgozott képzések egy részénél, a képzési
programok magas szint(i lebonyolitéivé vdljunk.

Osszességében egy olyan tuddsbdzist hoztunk létre, amely egységes szemléletben
targyalja a fogyatékosigy, azon belil pedig a fizikai és info-kommunikécisds
akaddlymentesités, vagyis az egyenld esélyi hozzaférés szakmai kihivasait és feladatait.

A kiemelt projekt eredményeinek fenntartasara vonatkozé stratégia
bemutatasa

Az elért eredmények fenntarthatésdgdnak biztositdsa érdekében a Kézalapitvény
létrehozott egy szakértéi munkacsoportot, mellyel kidolgoztattuk az elért eredmények,
képzési programok fenntarthatésagét elésegité stratégiai tanulmdnyt. A munkacsoport
az aldbbi célkitizés alapjdn dolgozott:

TAMOP 5.4.5. eredményeinek a kovetkezd konstrukcidban t6rténé tovdbbyvitelére
egy olyan stratégia kidolgozdsa, amely a létrejott eredmények fenntarthatésagdt,
illetve a létrejott tuddsnak az orszdgban t6rténé egyenletes megoszldsat, hatékony
megvalésitasat tdmogatja. A kidolgozott Stratégia arra az alapvetésre épil, hogy

a fizikai és info-kommunikdciés akadélymentesités szakmai ismeretei azdltal maradnak
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fenn, ha azok a szakemberek, akiknek munkdija, vagy munkdjuk eredménye kapcsolédik
a fogyatékos emberekhez, minél nagyobb szdmban igénylik ezeket az ismereteket
és részt vesznek a szakma-specifikus képzéseken. Ezt kdvetheti az ismeretek gyakorlati
alkalmazésa és a szakmakultirdba valé beépilése. A folyamat végig vitele az egyik
legfontosabb eldfeltétele annak, hogy a fogyatékos emberek egyenld esély(
hozzaférése biztositva legyen. A Stratégia az aldbbi témakordk szerint tartalmazza
a fenntarthatéségi célokat és feladatokat:

. Képzési programok ismertté tétele

. Képzési program, tananyag disszemindldsa

. Oktatdk felkészitése

. Stratégiai partnerek megnyerése, bevondsa, egyittmikédés

. Felséfoky intézmények dltali befogadds elésegitése, biztositdsa

. Felnéttképzési intézmények dltali befogadds elésegitése, biztositdsa

. Fizikai és info-kommunikdcids akaddlymentesitési
tuddsmenedzsment mikédtetése

NOGNWOWN—

A Stratégia sikeres megvaldsitésa esetén az elkdvetkezé években t6bb ezer leendd
és gyakorlé szakember ismerkedhet meg a fizikai és info-kommunikdciés akaddaly-
mentesités szakmai megolddsaival, ami igazi éttérést eredményezhet az egyenld
esély hozzdaférés biztositdsa terén.

Ez nemcsak a fogyatékos emberek szdmara nyiijt nagyobb biztonsagot, és teremt
jobb lehetéségeket, hanem a tdrsadalom mds csoportjai — idések, kisgyermekesek,
dtmenetileg akaddlyozott emberek, végsé soron mindenki — vonatkozdsdban
élhetdbb, haszndlhatébb, segitébb kérnyezetet biztosit.

A Stratégia megvaldsitésdban elsésorban az Kézalapitvanynak van kiemelt szerepe,
hiszen két legfontosabb eszkéze a képzdk képzésének lebonyolitdsa, valamint

a képzési programok a kdvetkezd, TAMOP 5.4.6 szami pdlydzati konstrukcidba
torténé dtvezetése, dtaddsa. Ezen feladatok komoly szakmai felelésséget és feladatokat
jelentenek. Természetesen ennek a két kiemelt feladatnak a sikeres megvalésitdsdhoz
elengedhetetlen a Stratégia minden tervezett [épésének kivitelezése az aldbbiak szerint.

1. Képzési programok ismertté tétele

A TAMOP 5.4.5. keretében sziletett termékek, eredmények fenntarthatéségdnak
kulcseleme az akaddlymentesités témaksrében elkészilt képzési programok és
tananyagok ismertté tétele. E cél elérésének eszkdze egy 6ndllé kommunikdcids
stratégia elkészitése és megvaldsitésa a 2010-13 kézétt idészakra. Ez a 1épés
alapvetéen épil a TAMOP 5.4.5. keretében mdr elkezdett kommunikécids akcidkra,
azokat tovdbbviszi, illetve részben fejleszti, kiegésziti.

2. Képzési program, tananyag disszeminaldsa

A TAMOP 5.4.5 program keretében kidolgozott tananyagok és képzési programok
széles korben legyenek bevezetve, rendszeresen meghirdetve és megvalésitva

a felnéttképzés és a felséoktatds teriletén. Ennek érdekében nyitottsdggal kezeljik
a kifejlesztett szakmai dokumentumokat, képzési programokat, valamint folyamatosan
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és célzottan disszemindljuk a képzési programok megvalésitdséval dsszefiggd
eredményeket. Célunk, hogy a programok és tananyagok szakmaisagét fenntartsuk és
fejlesszik azokat, adaptdcids lehetéségek biztositdsa mellett. Hosszdtévon
lehetéséget kell adni a szakma-specifikus tartalmi fejlesztésekre.

Tovdbbi cél, hogy a képzési programok elérése a lehetd legtobb célcsoport szaméra
a megszerzett tudas mellett mdsodlagos elényt is biztositson. Ennek megfelelé eszkoze
lehet a képzési programok akkreditdciéja és kilonb6zé szakmai tovabbképzési
rendszereken belili minésitése a felndttképzés teriletén

3. Oktatok felkészitése

Feladatunk, hogy a TAMOP 5.4.5 projekt keretében a kidolgoztatott képzések
megvalésitdsdhoz, multiplikéldsdhoz, a fejlesztési eredmények fenntarthatésdgdhoz

- |étszamdban és felkésziltségében egyardnt megfeleld - az oktatéi kor biztositésa.
Fontos, hogy az oktaték az adott képzést érintd fogyatékossagi kérdésekben és

a kapcsolédé képzési tartalmak tekintetében, integralt és a sérilés-specifikus
vonatkozdsban is egyardnt felkésziltek legyenek.

A képzésekben kézremkodod oktatdknak egyszerre kell, hogy legyen kellé ismerete
a TAMOP 5.4.5 projekt keretében kidolgozott képzések tartalmérdl és alapvetd
dltaldnos ismeretekkel is rendelkezzenek a fogyatékosségigy vonatkozé teriletérdl.
A képzésekben kdzremikadé oktatdk képesek legyenek az dltaluk megvalésitott
képzések sordnaz ismeretek és a gyakorlati alkalmazdsok szintetizdldsdra, gyakorlati
alkalmazdséra, tovébbd szakmai tevékenységik fejlesztésére és az ehhez szikséges
dnreflexiéra.

A képzék képzése logikusan kapcsolddik a képzési programok kidolgozdsdnak
lezdréséhoz, amelyet jelen projekt befejezését kdvetéen, folytatélagosan fogunk
megvalésitani. Szédndékaink szerint minél t6bb, az oktatdsban résztvevé szakember
felkészitését fogjuk megvalésitani az elkdvetkezendd egy évben.

4.Stratégiai partnerek megnyerése, bevonasa, egyittmikodés

A stratégiai partnerek olyan szervezetek, intézmények vagy érdekképviseleti korok,
amelyek a TAMOP 5.4.5. projekt fenntarthatésagdban, a projekteredmények
terjesztésében kiemelten fontos szerepet jatszhatnak. A stratégiai partnerek kdzott is
kiemelt jelentésége van a fogyatékosok érdekvédelmi szervezeteivel és a Nemzeti
Fejlesztési Ugynskséggel fenntartott egyiittmikodésnek. A stratégiai partnerekkel
egyuttmikddéseket kell kezdeményezni.

5.Felsofoku intézmények altali befogadas elosegitése, biztositdasa
F& célunk, a TAMOP 5.4.5 keretében kifejlesztett akaddlymentesitési felséoktatdsi

képzési programok implementdciéjanak eldsegitése minden érintett képzési terileten,
a felséoktatdsi intézményrendszer egészére kiterjedéen.
Révid tavi célunk az akaddlymentesitésnek mint tananyagnak a bekerilése barmely

szakterilet, illetve barmely egyetem vagy féiskola képzési programjdba.



Hossz0 tavi célunk, hogy a BA, BSC, MA, MSC szinti képzésekbe épiljenek be

a kidolgozott képzési programok, tananyagok, azért, hogy a leheté legnagyobb
létszdm0 hallgatédi kér ismerkedhessen meg a majdani szakmdja szempontjabél relevans
akaddlymentesitési ismeretekkel, amely dltal értdjévé és tdmogatdjavé vélhasson

az egyenlé esélyl hozzaférés szemléletének.

6. Felnottképzési intézmények altali befogadas elésegitése,
biztositasa

ATAMOP 5.4.6. célia az elkészilt tananyagok, akkreditdlt képzési programok
orszdgos elterjesztése, beépitése a felséfokl és a felndttképzési rendszerekbe. Ennek
megfelelden nemcsak a tananyagok ,egyszeri eladhatéséga”, valamint az erre
torténd forrdspdlydzat felelés kezelése a cél, hanem az is, hogy a minél t8bb lebonyolité
(képz8) vegyen részt a tuddstartalom felhaszndldsaban, tovébbaddasdban.

7. Fizikai és info-kommunikacios akadalymentesitési tudasmenedzsment
mikodtetése

A TAMOP 5.4.5 kiemelt projektben kidolgoztatott képzések, szakmai anyagok,
tananyagok, ératervek, halézatok (tovdbbiakban tuddsok) miksdtetése jdruljon
hozzd a tarsadalmi és kozéleti szemléletformdldshoz a TAMOP 5.4.6.-ban is.

A tuddsok atfogd, egységes, szerkesztett bazist képezzenek, amely szikség és igény
szerint bévithetd.
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Foreword

The Ministry of Social Affairs and Labour has always attached special signi
ficance to initiatives aimed at improving the quality of life of individuals
living with disabilities. An especially good example of this kind of work is the
priority project entitled “Establishing a Professional Framework for Physical
and Info-Communications Accessibility,” under the Social Renewal Operative
Programme (SROP) 5.4.5 realised by the Public Foundation for the Equal
Opportunities of Persons with Disabilities. SROP 5.4.5 was an important
milestone in the series of project plans utilising structural funds and focusing
on the principles of equal opportunities. The United Nations Convention on
the Rights of Persons with Disabilities and Hungary’s Law on Rights and
Equal Opportunities for Persons with Disabilities provided the legal background
for the project; the New National Programme of Disability Affairs served

as the professional foundations. The four thematic areas of the project have
been designed to involve the broadest possible spheres of higher education
and adult education. This ensures that as many professionals as possible are
given the opportunity to learn about disabilities, study sign language or
internalise other relevant professional information, and so that new training
courses may be set up to address needs previously unmet. The project has
lived up to the expectations, and has succeeded in creating a rich selection
of training opportunities (the number of these exceeding, in fact, the original
hopes). As a result of these training courses, we expect a significant breakthrough
in social consciousness and in all aspects of accessibility, resulting from the
advanced and conscious implementation of relevant skills and knowledge.

The conclusion of this project is, at the same time, an introduction to the next
set of programmes: the action plans laying out the framework for the projects
provide for the necessary funds. It is our hope that the programmes devel-
oped are made available to the broadest possible audience.

Budapest, December 2009 M LL\/(@
7

Dr. Laszl6 Herczog
Minister of Social Affairs and Labour



Words of Introduction
from the Hungarian Council of People with Disabilities

The Hungarian Council of People with Disabilities (HCPD) acts as an umbrella
organisation to civil groups active nationwide in the field of disability affairs;
HCPD works to promote an increasing social acceptance of its members, so
that they may become autonomous and active members of society, exercising
their human and civic rights and furthering the cause of equal opportunities.

In the framework of the SROP 5.4.5 priority project “Establishing a Professional
Framework for Physical and Info-Communications Accessibility” administered
by the Public Foundation for the Equal Opportunities of Persons with Disabilities,
delegates of HCPD's member organisations attended the regularly scheduled
coordination meetings and represented the interests of individuals with
disabilities. The delegates monitored the selection of experts, the activities of
the working groups and the compilation of curricula and materials for training
courses; additionally, they obtained firsthand impressions of experimental
courses. The delegates also provided guidance, verbally and in writing,

for the development work. HCPD's representatives are, after the joint efforts
of the past two years, convinced that this priority project is a significant
milestone in the history of disability affairs in Hungary. It is our hope that the
training modules developed will help reach out to an increasingly wide
segment of the population, convincing them to support HCPD's mission.

Budapest, December 2009

Dr. Lajos Hegedus
Vice President, HCPD



Foreword on Behalf of the Public Foundation for the Equal
Opportunities of Persons with Disabilities

The SROP 5.4.5 project entitled “Establishing a Professional Framework for
Physical and Info-Communications Accessibility” has a special role in the series
of professional efforts and services of the Public Foundation; this is also our first
priority project to date.

The main goal of the project was to create and disseminate a knowledge base —
in the form of training programmes — providing fruitful and effective expertise,

to facilitate equal opportunity accessibility in complex environments and services,
in a manner which moves beyond the basic principle of accessibility. We have
developed over sixty programmes to be used in higher education and in adult
education. The course materials for the various fields and professionals were
developed with the motto “do nothing for us without first consulting us” in mind:
stakeholders were regularly consulted to share their personal experiences of
accessibility problems and represented the requirements of equal opportunity
access throughout the process.

In administering the project, we have endeavoured fo involve development
professionals from the broadest circle possible (in terms of geographic location,
genders and stakeholder groups), so that the curricula ultimately developed
would be integrative and modern, and would meet all professional expectations.
We have relied on various communications channels to publicise widely our
development processes: we organised national and regional events and operated
a fully accessible website, prepared and distributed fliers, held a workshop

for journalists and produced and had broadcast a television advertisement.
Throughout, feedback received in this continuous dialogue was incorporated into
our materials.

We hope to be able to continue with the project. The sustainability of these
development programmes is critical to delivering results in the future.

Budapest, December 2009
o
< !
Egon Téth
Chairman, Board of Trustees
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The History of the Priority Project
Project Background and Approach

The main goal of the project was to establish, and create the foundations for the
dissemination of, a knowledge base incorporating effective expertise required for
equal opportunity accessibility and to create a fully accessible environment.

The knowledge base was realised through developing higher education course materials
and adult education programmes.

The indirect goals of the project included the following: improving the quality of life of
individuals with disabilities, ensuring complete accessibility to aid disabled individuals’
independent living and social integration, providing comprehensive professional
assistance for creating equal opportunity access, and to develop training programmes
involving specialised curricula and integrated info other professional training modules
or incorporated into post-graduate level educational courses.

Providing an environment that is completely accessible and ensuring access to services
provided by the state makes it possible to increase the employment numbers of people
with disabilities (active especially in the realm of public services). This also increases
the number of active taxpayers in the society, increasing the revenues of the state and
decreasing its social burdens.

In order to provide an environment that is indeed completely accessible to all, the ac-
tive and working members of the population must be made appropriately aware of the
principles of equal opportunity access. Additionally, when developing new services,
the principle of universal design must also be implemented.

The History of the Project

This priority project was initially prepared in June 2007 by the Accessibility Programme
Office of the Public Foundation for the Equal Opportunities of Persons with Disabilities
(predecessor organisation: Chances for People with Disabilities Public Foundation).
In the preparatory phase, the project idea was submitted, as a feasibility study and
on the mandatory project form, to the Ministry of Social Affairs and Labour, as is
standard practice with priority projects. Naturally, even in the earliest stages of
developing the project idea, the motto “do nothing for us without first consulting us”
was kept in mind, and the interest groups of persons with disabilities were invited to
offer guidance, alongside several experts. Following the positive decision rendered
by the government, the SROP 5.4.5 priority project entitled “Establishing a Professional
Framework for Physical and Info-Communications Accessibility” was launched.
Implementation of the project commenced on 1 December 2007, following
coordination meetings of the working group responsible for preparing the project.
The goal laid out in the project documentation was the establishment of twenty-five
accredited training programmes; in the implementation phase of the project, this
number was exceeded significantly.

In the phase directly preceding the realisation of the project, a public procurement
process was conducted to select a public opinion research company. The company
was tasked with conducting a nationwide survey on the utility of the planned training
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programmes and on the current state of knowledge and information on disability
affairs and accessibility. (The report of the survey is included as an appendix to the
concluding publication, and is available electronically.)

Further public procurement processes were conducted to select the company which
would be responsible for communications and event organisation activities related
to the project, and to select the partner responsible for the operation of the project
team and the quality assurance of training development.

In keeping with competition rules, further partners were involved in the project on
the human resources (management and professional leadership) side and to monitor
legal and public procurement processes.

Professional development activities were conducted in the framework of working
groups; the external experts invited to participate in the work of these groups were
selected following an open call for experts. Training development work commenced
in the following four thematic groups, involving over one hundred training develop-
ment experts:

I. Universal and accessible design
Il. Ensuring equal opportunity access
lll. Sign language instruction

and other professional training
IV. Specialised training programmes

Experts delegated by the interest groups of individuals
living with disabilities were involved in the process,
and were able to contribute to the development of
training programmes and curricula by sharing their
knowledge and experiences
directly. )

The priority project was assisted by a stand-alone communications strategy, the goal
of which was to target a wide segment of the population; one element of the strategy
was the development and operation of the website www.hozzaferes.hu.

As part of the project, it also became possible to construct an accessible office,
showcasing best practices, for the staff working on the project, and to administer the
procurement of various office equipment and other items.

The majority of the training programmes developed were tested nationwide, by
conducting experimental training courses. The lessons learned from these trials were
consistently incorporated into the final programmes and curricula developed.

All textbooks, other course materials and literature, incorporating the entire training
repertoire, will be available in printed and electronic form from March 2010 at the
office of the Public Foundation and as e-learning or digitised materials (a result of
digital course material development work) on the website www.tudastar.fszk.hu.
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Presenting the Results of the Priority Project

The project has led to the development of 64 training programmes; the Public Foundation
will work to have these programmes accredited in the systems of training programmes
focusing on the realisation of equal opportunity access in public services (FAT, PAT,
architecture, engineering, social, healthcare and public administration). In addition to
the set of accredited training programmes, the project team has also developed training
programmes to be incorporated into the curricula of higher education institutions.

The catalogue listing all training programmes developed is included as an appendix
to the concluding publication, and is available electronically.

In addition to utilising and publishing course materials in traditional formats (books,
CDs and DVDs), we have also strived to meet new challenges and make use of the
new opportunities available to education in the twenty-first century: an electronic
knowledge base was created that provides equal opportunity access to all training
programmes developed and related software, films as well as lists of Hungarian and
infernational literature.

In the framework of the project, we have also constructed a modern training classroom
and expanded the capabilities of our film studio. The studio was used primarily for
taping films related to our sign language modules. We have also collected a set of
communications tools featuring a complete selection of specialised communications
devices. In the future, we plan to exhibit these tools and introduce them in workshop
seftings; we may also loan these to disabled individuals needing their assistance.
Additionally, related to the development of the training programmes, we have established
a specialised library of nearly 300 items, featuring books and electronic media (films),
collecting the latest publications from both Hungarian as well as international sources
and making them available to professionals and other interested parties.

We have also responded to the organisational challenges posed by the priority nature
of the project: the Public Foundation itself has, during the course of the project, become
an accredited institution of adult education. This has made it possible for the Public
Foundation to become the advanced administrator of certain training programmes
developed. On the whole, the knowledge base created takes a comprehensive approach
to the professional challenges and tasks of equal opportunities in disability

affairs — and more specifically, to physical and info-communication accessibility.

Presenting the Strategy for the Sustainability of Project Results

To ensure the sustainability of the results achieved, the Public Foundation established
an expert working group and tasked it with preparing a strategic study supporting
the sustainability of results and training programmes. The group worked with the
following goal in mind:

Preparing a strategy to carry forward the results of the SROP 5.4.5 project in upcoming
projects; the strategy should ensure the sustainability of the results and should
support the uniform distribution of knowledge arrived at, throughout the country,
and the effective realisation of the project. The strategy developed was based on
the principle that professional expertise related to physical and info-communications
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accessibility will only be carried forward if professionals, whose work (or the results
of their work) is related to persons with disabilities, begin to require and rely on this
information and begin to participate in specialised training programmes related to
their individual fields in increasing numbers. This can then be followed by the practi-
cal implementation of the relevant knowledge and its incorporation into professional
culture. Seeing this process to completion is one of the most important preconditions
for ensuring equal opportunity access for individuals with disabilities. The strategy
covers the following areas as it examines sustainability goals and tasks:

1. Publicising training programmes
2. Disseminating training programmes and course materials
3. Preparing the instructors
4. Winning over and involving strategic partners; cooperation
5. Assisting and ensuring the adoption of the programme
by institutions of higher education
6. Assisting and ensuring the adoption of the programme
by adult education institutions
7. Operating the knowledge management of physical
and info-communications accessibility

Should the strategy be implemented successfully over the next years, thousands of
practicing and future professionals will have the opportunity to learn about the meth-
ods of providing physical and info-communications accessibility - this could lead to
a real breakthrough in ensuring equal opportunity access.

This would provide greater security and better opportunities not only to persons with
disabilities, but would lead to a more liveable, useable and helpful environment to
other groups of society as well (the elderly, parents with young children, persons
with temporary disabilities and, in a sense, everyone).

The Public Foundation, above all, has a special role in the implementation of

the strategy, as it is responsible for two of the most important tools: conducting the
training of trainers and carrying over the training programmes into the next project,
SROP 5.4.6. The responsibility and tasks related to these goals are considerable.
Certainly, the successful implementation of these two priority tasks hinges on the
execution of all phases outlined in the strategy, and listed below.

Publicising the training programmes developed and materials compiled in the field
of accessibility is a key element to ensuring the sustainability of products and results
realised in the framework of the SROP 5.4.5 project. To this end, a stand-alone
communications strategy is to be developed and realised for the period between
2010 and 2013. This phase will rely heavily on, as well as develop and expand
upon, the communications work begun already under the auspices of the SROP
5.4.5 programme.
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2. Disseminating training programmes and course materials

The materials and training programmes developed in the SROP 5.4.5 project structure
are to be made widely available, advertised regularly and administered in adult
education and higher education institutions. To this end, the professional documents
and training programmes compiled are to be treated as open sources; results related
to the implementation of training programmes are to be disseminated regularly

and in a targeted manner.

The goal is to maintain the professional standards of the programmes and materials,
developing them while also ensuring opportunities for adapting them further. In the
long term, the specialisation of the content (according to professional areas) is to be
made possible.

An additional goal is to ensure that access to the training programmes also provide
as many target audiences as possible with secondary benefits, in addition to the
actual knowledge gained. This can be achieved through the accreditation of the
training programmes and achieving their certification in various other professional
training systems in the field of adult education.

3. Preparing the instructors

It is our goal to ensure that the instructors participating in the realisation, proliferation
and sustainability of training programme results developed in the framework of the
SROP 5.4.5 project are equal to the task, both in terms of numbers and professional
expertise.

It is important that instructors be well-versed both in disability affairs related to the
particular course as well as in other related training content and integrated or
disability-specific information. The instructors participating in the training programmes
must be in possession of the appropriate knowledge related to the programmes
developed in the SROP 5.4.5 project and general knowledge about the relevant
areas of disability affairs.

Instructors participating in the training process must be able to synthesise practical
skills and theoretical knowledge when teaching their courses and must be able to
continuously develop their professional activities and engage in the self-reflection
required fo be able to do so.

The training of the trainers must logically connect to the conclusion of the development
of the training courses, which will be realised continuously following the termination
of the present project. It is our goal to prepare as many professionals active in

the field of education as possible during the next year for participation in the project.

4. Winning over and involving strategic partners; cooperation

Strategic partners are organisations, institutions or stakeholder groups which can
play an especially significant role in the sustainability of the SROP 5.4.5 project
and in the dissemination of project results. Among all strategic partners, cooperation
maintained with disability advocacy groups and the National Development Agency
is especially important. Cooperation activities are to be initiated with strategic partners.
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5. Assisting and ensuring the adoption of the programme by institutions of
higher education

Our main goal is fo assist the implementation of the higher education accessibility
programmes developed in the framework of the SROP 5.4.5 project, in all relevant
areas of training and across the entire spectrum of higher education.

Our short term goal is the inclusion of accessibility as a curriculum in the training
programme of any profession or any university or college.

Our long term goal is that the training programmes and materials developed be
incorporated into BA, BSc, MA or MSc level instruction; this would ensure that as
broad a group as possible of students is exposed to accessibility issues as they relate
to their future profession, helping them understand and support the principles of
equal opportunity accessibility.

6. Assisting and ensuring the adoption of the programme by adult education
institutions

The goal of the SROP 5.4.6 project is the nationwide dissemination of training ma-
terials and accredited training programmes developed, as well as their inclusion in
higher education and adult education systems. Accordingly, the goal is not merely to
“sell” the materials one single time and to responsibly manage the relevant applica-
tion for support; the goal is also to ensure that as many trainers as possible participate
in the utilisation and distribution of the knowledge base collected.

7. Operating the knowledge management of physical and info-communications
accessibility

The training programmes, professional documents, course materials and course
outlines, as well as the operation of the related networks (knowledge base, collectively)
developed in the framework of the SROP 5.4.5 priority project are intended to
contribute to a shift in social and public perceptions also in the framework of the
SROP 5.4.6 project.

The elements of the knowledge base assembled are to form a comprehensive, uniform
and reviewed set of skills and information that may be expanded when deemed
necessary.
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Koszonto

Dr. Herczog Laszlé, Szocidlis és Munkaiigyi Miniszter irdsa alapjén

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium egy éllami hatésag.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium az emberek életkdriimé-
nyeivel és munkdjaval foglalkozik.

Ez a minisztérium nagyon fontosnak tartja a fogyatékos emberek
helyzetének javitasat.

Ez a program is a fogyatékos embereket segiti.

Ennek a programnak az alapja az esélyegyenléség.

Az esélyegyenl8ség azt jelenti, hogy minden ember lehet8séget
kap arra, hogy azt tehesse, amit a tsbbi ember.

A magyar térvények szerint a fogyatékos emberek is ugyanazt
tehetik, mint minden mas ember.

Ennek a programnak az volt a célja, hogy a szakemberek minél
tobbet megtudjanak a fogyatékos emberekrél és az & helyzetikrél.
A program 6l sikerilt.

Nagyon sok olyan képzést dolgoztak ki, ami a fogyatékos
emberekrd| és az & helyzetikré| szél.

Ezek a képzések segitik a szakembereket abban, hogy t6bbet
megtudjanak az akadélymentesitésrél.

Ezeknek a képzéseknek az elterjesztése fontos ahhoz is, hogy

az emberek mésképpen gondolkodjanak a fogyatékos emberekrsl.
Ez a program folytatédni fog.

A kidolgozott képzéseken szeretnénk, ha sok ember venne részt.

Budapest, 2009. december
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Bevezetd gondolatok

Dr. Hegeds Lajos, a Fogyatékos Emberek Szdvetségeinek Tanécsa
alelndke irasa alapjén

A Fogyatékos Emberek Szévetségeinek Tandcsa azokat a magyar
szervezeteket fogja 6ssze, amelyek a fogyatékos emberekért
dolgoznak.

Az a célunk, hogy a fogyatékos embereket elfogadja a tbbi ember.
Az is a célunk, hogy a fogyatékos emberek donthessenek a sajét
életikrdl.

Az is a célunk, hogy a fogyatékos emberek ugyantgy élhessenek,

mint barki més.

Ebben a programban mi képviseltik a fogyatékos emberek érdekeit.
Figyelemmel kisértik a program részeit.

Tandcsokkal segitettitk a képzési anyagok javitasét.

Ez a munka két évig tartott.

Megbizonyosodtunk réla, hogy ez a program nagyon fontos és
hasznos a magyar fogyatékos embereknek.

Bizunk benne, hogy a képzési anyagokban lévé ismeretek sok
emberhez eljutnak.

Budapest, 2009. december
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Elészé

Téth Egon, kuratériumi elnsk irasa alapjén

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézalapitvanynak
nagyon fontos ez a program.

A program {8 célja az volt, hogy képzésekkel segitse elé a teljes
kérG akadélymentesitést.

A program sordn 64 képzést dolgoztunk ki.

A képzések kidolgozasaban fogyatékos emberek is részt vettek.

A programban részt vett sokfajta szakember.

A fejlesztéseinkrdl tobb helyen hirt adtunk.

Példéul rendezvényeken, férumokon szakembereknek vagy
Ujsdgiréknak beszéltiink réluk.

Teljes kériien akaddlymentes honlapot miksdtettiink.
Hirleveleket, széréanyagokat készitettiink.

A TV-ben is vetitettek rélunk bejdtszdst.

Mésok véleményét mindig figyelembe vettiik.

Szeretnénk folytatni a programot azért, hogy az eredményeink
minél tébb emberhez eljuthassanak.

Budapest, 2009. december
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Mirél szél a program?

Ez a kiadvany egy programrél szél.

Ennek a programnak a célja az akadalymentesités.

Az akadélymentesités azt jelenti, hogy megsziintetik azokat
az akadélyokat, amelyek zavarjak a fogyatékos embereket

a mindennapi életben.
Kétféle akadalymentesitést ismeriink.

A fizikai akadélymentesités az épitett kdrnyezet akadalyait szinteti

meg.

Példéul vannak emberek, akik nem tudnak felmenni a lépcsén,
mert nem mozog a lébuk.
Amikor szémukra liftet vagy rémpdt épitenek, azt fizikai

akaddlymentesitésnek hivjuk.

Vannak emberek, akik nem létnak. Ezért nem tudjdk, mikor z6ld
a lémpa az dtkeresztez6désben.

Nekik az segit, ha a lémpa hangjelzést ad, amikor ét lehet menni.
Ez is fizikai akaddlymentesités.
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Az info-kommunikéciés akadélymentesités abban segit, hogy
a fogyatékos emberek is megértsék kornyezetiiket.

Példéul vannak emberek, akik nehezen értik a hosszu és bonyolult
mondatokat.

Nekik az segit, ha egyszerl szavakkal magyardzzdk el, amit meg
kell érteniiik.

Ezt hivjiuk kénnyen érthets beszédnek és irdsnak.

Ez info-kommunikéciés akaddlymentesités.

Vannak emberek, aki nem hallanak.

Ok a keziik segitségével beszélnek. Ezt nevezziik jelnyelvnek.

Ha beszélgetni szeretnénk veliik, egy olyan ember segitségét kell
kérnink, aki ismeri a jelnyelvet.

Ez is info-kommunikdciés akaddlymentesités.

A fizikai akaddalymentesitést és az info-kommunikéciés
akadalymentesitést egyitt teljes kor( akadalymentesitésnek hivjuk.

A teljes kori akaddlymentesités sok fogyatékos embernek segit,
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A program torténete

A program célja

A program {8 célja az volt, hogy képzéseket dolgozzunk ki

és terjesszink el.

A képzések a teljes kord akadélymentesitést segitik el8.

Ennek érdekében fsiskolak és egyetemek szamara tananyagokat
dolgoztunk ki.

Felnéttek szamara is dolgoztunk ki képzéseket.

Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy a fogyatékos emberek
életksrislményei javuljanak.
Azt is szeretnénk még elérni, hogy megvalésuljon a teljes kéri

akaddlymentesités. Ez segiti a fogyatékos emberek beilleszkedését.

A telies kori akadélymentesités sorén a fogyatékos emberek is
hasznélni tudjak az allami szolgaltatasokat. igy tbben tudnak
dolgozni kézilik.

A dolgozé fogyatékos emberek adét fizetnek az allamnak. Ezért

nagyobb lesz az éllam vagyona, ami mindenkinek elényss.

Az akaddlymentesitésre a tdbbi embert fel kell késziteni, hogy
megismerjék a fogyatékos emberek szikségleteit.
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A program torténete

A programot 2007 jOniusdban készitette el6 a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenl&ségéért Kozalapitvany Akadéalymentesitési
Programirodéja.

Nagy gondossaggal készitettisk el8 a programot.

Mér a program otletének kidolgozaséba is bevontuk a fogyatékos
embereket.

A magyar kormany 0gy dontétt, hogy téamogatja a programot.
2007 decemberében indult el a program megvalésitasa.

25 képzés kidolgozésat vallaltuk.

Végiil ennél sokkal tbb képzést dolgoztunk ki.

ElBszor egy felmérést készitettink arrél, hogy a tervezett képzések
hasznosak lesznek-e.

Azt is vizsgélta a felmérés, hogy eddig milyen képzéseket dolgoz-
tak mar ki az akadélymentesitéshez.

Ezutén kivélasztottuk azokat a cégeket, akik a program megvalési-
tasét segitették.

Kivalasztottuk a program vezetéit.

Kivalasztottuk a program &sszes partnerét.

Kivéalasztottuk a program szakértéit.
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A képzéseket négy témaban dolgoztuk ki:

1. Fizikai akadalymentesités (a kdrnyezetink akadélymentesitése)

2. Tudasok akadélymentesitése (sok szakterileten)

3. Jelnyelvi képzések (jelnyelv tanulésa, tanitésa, tolmécsolasal)

4. Kilonleges képzések (kommunikéciéjukban akadélyozott
emberek segit8inek)

A képzések kidolgozasdban t6bb mint szaz szakember vett részt.
A képzések kidolgozasaba a fogyatékos emberek képviselsi is
részt vettek.

A programrdl sz6l6 hiradésokat gondosan megterveztiik.

Példaul 8nallé honlapot hoztunk létre: www.hozzaferes.hu

A program részeként egy akadalymentes mintairodét is kialakitottunk.
Tobb specidlis segitd eszkdzt is sikeriilt beszerezniink.

Ezeket a képzéseken megmutatjuk.

A képzések nagy részét orszagszerte kiprébaltuk.
A préba képzések alapjén véglegesitettik a képzések tananyagait.

A képzési anyagokat a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl&ségéért
K&zalapitvanyndl lehet majd elérni.
A képzési anyagoknak 6néllé honlapja is lesz: www.tudastar.fszk.hu

A képzési anyagok 2010 marciusétél lesznek majd elérhetéek.
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A program eredményei

A program eredményeként 64 képzést dolgoztunk ki.
Képzési katalégus tartalmazza a kidolgozott képzéseket.

A képzési tananyagok megjelentek kényvben, CD-n és DVD-n.

Létrehoztunk egy akadalymentes honlapot is, melyen minden

képzési anyagot meg lehet talélni.

A program sorén kialakitottunk egy korszer( oktatotermet.
Tovabbfejlesztettiik a filmfelvételek készitésére létrehozott
stodiénkat.

Beszereztiink olyan eszkdzsket, amelyek a fogyatékos emberek
kommunikécisjét segitik. Ezeket az eszkdzoket ki fogjuk éllitani.

Az eszkozoket ki is kolcsondzhetik majd az oktatashoz.

Létrehoztunk egy kényveket és filmeket tartalmazé szakmai
kényvtarat.,

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenl8ségéért Kézalapitvany
akkreditalt felnsttképzési intézménnyé vélt. Ez azt jelenti, hogy
most mér maga is tud képzéseket nytijtani.

A teljes korG akadélymentesitésre vonatkozéan nagyon sok tudés
gy(lt 8ssze nélunk.
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A program eredményeinek elterjesztése

Szeretnénk a program sordn &sszegydlt tudést az egész orszagban
elterjeszteni.

Ehhez minél tobb szakembernek részt kell majd vennie

az akadalymentesitésré| sz6l6 képzéseken.

A szakemberek csak ezutén tudnak majd segiteni az akadélymentesi-
tesben.

A szakért8ink kidolgoztak egy olyan tanulméanyt, amely a program
eredményeinek elterjesztésérdl szol.

Ez a tanulmany hét fontos feladatot hataroz meg.

1. A képzések ismertté tétele

2. A képzések elterjesztése

3. Az oktatok felkészitése

4. Partnerek keresése, egyittmikadés velik

5. A képzések beillesztése a f8iskolék és egyetemek képzéseibe

6. A képzések beillesztése a felnéttek képzésébe

7. A telies korG akadalymentesitésre vonatkozé tudasunk
folyamatos hasznélata

Terveink szerint az elkdvetkez8 években tobb ezer szakember fog
részt venni az akaddlymentesitésré| szolé képzéseken.

Ez nagyon fontos ahhoz, hogy a fogyatékos emberek is ugyanazokhoz
a szolgéltatasokhoz jussanak hozzé, mint a t6bbi ember.
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A teljes korG akadélymentesités nem csak a fogyatékos
embereknek hasznos.
Mindenkinek jobban hasznalhaté kérnyezetet biztosit.

Példaul a lifteket, rémpdkat a babakocsit tolé emberek is tudjdk
haszndini.

A hangot adé jelz8lémpa a rosszul l6té embereknek is hasznos.
A kénnyen értheté széveget az id8s vagy rosszul hallé emberek is
jobban értik.

Terveink megvalésitésahoz a hét fontos feladatunkat meg kell
valésitanunk.

1. A képzések ismertté tétele
Meg kell ismertetniink az emberekkel az akadélymentesitésrs|
sz6l6 képzési anyagokat.

Erre egy kiilon tervet kell készitenink. Az abban lévs feladatokat
fogjuk majd megvalésitani.
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2, A képzések elterjesztése

Azt szeretnénk, ha a képzési anyagokat hasznalnak a f8iskolak
és egyetemek.

Azt is szeretnénk, ha a képzési anyagokat hasznélnék a feln&ttek
képzésében.

Ezért a képzési anyagokat sok helyre tovébbadjuk.
Eredményeinkré| rendszeresen hirt adunk.

Célunk a képzési anyagok tovébbfejlesztése.

Célunk még, hogy minél t8bb szakembernek legyen elényss

a képzéseken valé részvétel.

3. Az oktatok felkészitése

Feladatunk, hogy a képzéseken felkészilt oktaték tanitsanak.
Az oktatéknak 6l kell ismerniik a képzési anyagokat.

Az oktatéknak a fogyatékos emberek helyzetét is ismernitk kell.
Az okiatéknak a gyakorlatban kell alkalmazniuk tudésukat.

Az okiatéknak folyamatosan béviteniik kell ismereteiket.
Szeretnénk minél tsbb oktatét felkésziteni.

Az oktatékat 2010-ben fogjuk felkésziteni.
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4. Partnerek keresése, egyittmukodeés velik

Partnereink azok a szervezetek, intézmények, amelyek segitenek
a program eredményeinek elterjesztésében.

Fontos partnereink a fogyatékos emberek érdekeit képviseld
szervezetek is.

Szeretnénk egyittmiksdni ezekkel a szervezetekkel.

5. A képzések beillesztése a foiskolak és egyetemek
képzéseibe

F& célunk, hogy az akadélymentesitésrél sz6l6 képzések minden
f8iskola és egyetem képzéseiben benne legyenek.

Ehhez el8szér azt szeretnénk, hogy az akadélymentesitésrs| sz6l6
tananyag benne legyen barmelyik egyetem vagy f8iskola képzési
anyagéba.

Késébb szeretnénk azt is, hogy minél tsbb egyetemi és f&iskolai
hallgaté megtanulja a fontos akadélymentesitési ismereteket.

igy minden szakember megismeri majd az akadalymentesités
fontossagét a sajét szakteriletén.
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6. A képzések beillesztése a felnottek képzésébe

Célunk, hogy a képzési anyagokat orszagszerte elterjessziik.

Ezért a képzési anyagokat szeretnénk betenni a felnsttek
képzésébe

Ehhez minél tbb képzs helynek részt kell vennie a tudas atadasaban.

7. A teljes koru akadalymentesitésre vonatkozo
tudasunk folyamatos hasznalata

Szeretnénk elérni, hogy a képzési anyagok segitségével

az emberek masképpen gondolkodjanak a fogyatékos emberekrél.
Szeretnénk elérni, hogy az 8sszegydlt tudasunk megtalélhaté
legyen egy helyen. igy szitkség esetén béviteni tudjuk majd ezt

a tudést.
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