MUNKA-KONYV”

zsebkonyv didkoknak munkarél, munkavallalasrél

Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany
Budapest
2009.



.A sikeres ember az,
aki reggel felkel, este lefekszik,
és kozben azt csindlja, amihez kedve van.”

Bob Dylan



NEKED irtam ezt a konyvet.

Még akkor is, ha
= most még nem érdekel a munka,
% (gy gondolod, ez csak a felnéttekre tartozik,
# (igy gondolod felesleges errdl beszélni,

% inkdbb szérakozni szeretsz vagy netdn tanulni.. ©

Amikor EN mentem elészor munkdt keresni, szinte semmit nem tudtam a
munkavdllaldsrél. Tele voltam onbizalommal, meg sem fordult a fejemben, hogy
esetleg elutasitanak. Pedig sajnos ez tortént...
Olyan dolgokat kérdezett télem a fonok, amit szinte nem is értettem:
= Megfelel, ha hatdrozott idejl szerzddést kotiink?
= Mit szélnék ahhoz, ha a bruttém a minimdlbér lenne, a t6bbit zsebbe
fizetné?

< Van madr zdradékolt magdn nyugdijpénztadri belépési nyilatkozatom?
Szeretném, ha Neked kdnnyebb lennel

Osszegyijtottem néhdny fontos informdciét, ami segit eligazodni a munka
vildgdban. Segithet abban, hogy felkésziilj a .munkaviszony létesitésére” (igy
nevezik hivatalosan azt, ha munkaszerzédést kotsz, vagyis elhelyezkedsz egy

munkahelyre), vagy éppenséggel a munkaviszony megsziintetésére.

Ez a zsebkdnyv nem tud minden témat részletesen tdrgyalni, ezért Neked is
aktivizdlnod kell magad, ha egy-egy dologrol részleteket is szeretnél megtudni.
Azzal is segitek Neked, hogy a legtébb témdhoz ajdnlok weboldalakat, ahol

tovdbbi hasznos informdciokat taldlsz.



.Ha csak azt tessziik, ami nem esik
neheziinkre, soha nem lesziink sikeresek.

Abbodl tudhatjuk, hogy jo dton vagyunk a
sikeres élet felé, ha az Gt, amelyen jarunk,
meredeken felfelé halad.”

Gary Chapman



Miért dolgozunk?

Bdr én sem éltem még, de azt mondjdk - biztosan hallottad Te is -, hogy mdr az
dskorban is dolgoztak az emberek. Az asszonyok bogydt, gyiimolcsot
gyljtogettek, drizték a tiizet, gondjat viselték az Gsgyerekeknek és tisztan
tartottdk a barlangot; a férfiak a nehezebb, fizikailag is megterhelé feladatokat
végezték: kardfogl tigrist, mamutot ildoztek, bort nylztak és készitettek ki,
kébaltdt csiszoltak.

Madig az ember egyik legfontosabb tevékenysége a munka.

Gondolj csak bele mi lenne, ha senki nem dolgozna...

Sokan azt gondoljdk, hogy kizdrdlag azért dolgozunk, hogy pénzt keressiink.
Persze ez valoban nagyon fontos, hiszen a szaktuddsunkat, tapasztalatunkat dgy
értékesithetjiik, hogy munkdt vdllalunk. Minél tébbet ér a tudasunk a
munkaltatoknak, anndl dragabban lehet eladni, vagyis anndl tébb munkabért

kaphatunk. Persze ez nem ilyen egyszeri...

Tortént mdr veled olyan, hogy hosszabb ideig - néhdny hdnapig - nem csindltdl
semmit? Esetleg ismersz valakit, aki jart ilyen cipében?

Egy id6 utdn ez nagyon unalmassa vdlhat, és az egész élet céltalan lesz. Nincs
értelme reggel felkelni, egybeolvad az egész nap, egykedviiek lesziink...

A felnéttek hasonléan élik meg azt, ha elveszitik a munkdjukat és nem kell
rendszeresen felkelni, elindulni otthonrdl. A munka arra is jo, hogy kitdltse a
napunkat, hasznosnak érezziik magunkat.

Persze nem csak pénzkereset és idékitoltés dolgoznil Van, akinek a munkdja
egyben a hobbija is. Ezek az emberek nagyon szerencsések, hiszen olyan
feladatokat végeznek, ami 6romet jelent a szdmukra és ezért még fizetnek is.
Remélem TE is megtaldlod azt a tevékenységet, ami 6rommel t6lt el és nap
mint nap szivesen végzed!

Es még egy: a munkahelyen (j baratsdagok, kapcsolatok alakulhatnak.



.Csak a munka fejti ki, csak az tartja fel a
testnek és léleknek erejét.

Csak munka tesz hasznossa magunk és
polgdrtdrsainkra nézve."

Dedk Ferenc



Munka Taorvénykényve

Magyarorszdgon van egy jogszabdly, ami kifejezetten arrdl szél, hogy a
munkavégzés sordn milyen szabdlyokat kell szem el6tt tartania mind a

munkdltaténak, mind pedig a munkavdllalénak.

Ennek a jogszabdlynak a neve a Munka Torvénykonyve. Az ezt életbe |éptetd
torvényt 1992-ben hoztdk Iétre. (Kozben persze sokszor médositottdk, ahogy az

élet megkovetelte.)

Te hogyan képzeled ezt a Torvénykonyvet? En egy nagy, bdrkotéses,

keményfedeles konyvnek gondoltam, legaldbb 1000 oldallal.

Ha kivancsi vagy, hogy milyen is valdjdban ez a jogszabdly, megnézheted a
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cqi?docid=99200022. TV&kif=munka+t%F
6rv7%E9nyk%F6ény#xcel oldalon.

Ha bdrmilyen sérelem, igazsdgtalansdg ér a munkahelyen - példdul nem kapsz
szabadsdgot, vagy nem kapod meg a fizetésedet - a Munka Torvénykonyve
alapjan dontik el, hogy kinek van igaza. Pontosan tartalmazza, hogy az egyes
esetekben mit kell tenni. Nem egyszer( kiigazodni a paragrafusok kézott, de
tobb helyen is ingyenesen lehet segitséget kérni munkajogi kérdésekben:

érdeklédhetsz a munkaiigyi kozpontokban és a helyi csalddsegité kozpontban is.

Fontos tudni, hogy a Munka Torvénykonyvének szabdlyai elsdsorban a
munkavdllalé érdekeit védi. Ha mdr menthetetlen a helyzet - remélem, nem
torténik majd VELED ilyen! -, munkaligyi birdsdghoz lehet fordulni, aki igazsdgot

tesz.



A kévetkezékben néhdny .JO, HA TUDOD" részt irok le Neked a jogszabdlybdl.



.Semmi sem kiilonosen nehéz,
ha kis munkakra osztod."”

Henry Ford



Munkaviszony létesitése

Ezzel kezdédik minden...
Ha taldltdl egy klassz munkahelyet, neked is tetszik és TE is bejossz a fénoknek,
akkor megdllapodtok abban, hogy mi lesz a dolgod, mikortdl kezded a munkat, és

mennyit fogsz keresni.

I+t jon a turpissdg: ez a szébeli megdllapodds, ez nem elég, mindezt le is kell irni.

Ez lesz a munkaszerzddés.

Nagyon sokféle munkaszerzédés lehet, nincsen kstelezé formdja. Igy
elé6fordulhat, hogy a szerzédés az egyik munkahelyen fél oldal, a mdsik

munkahelyen pedig 3 oldal.

Ami viszont mindig kotelezd, bele kell irni:
@ a TE adataidat és a munkdltaté adatait
 a munkakorodet
% a béredet (hivatalosan személyi alapbér)
= a munkavégzés helyét

Ezen kiviil viszont barmi mdsban meg lehet dllapodni.

A szerzddésre datum és aldirds kell, errél se feledkezz meg!

Mindig olvasd végig a munkaszerzédésedet, hiszen amit aldirtal, azt vallaltad

és szamon kérhetik rajtad.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. Ez azt jelenti, hogy a jog szerint
addig nem kezdhetsz el dolgozni, amig ald nem irtad a szerzédést.
A munkaszerzddésbdl legaldbb 2 példanyt kell késziteni, az egyik példany a TE

példdnyod, a mdsik a munkdltatondl marad. Gondosan érizd meg a szerzédést!
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.Ha az életben elérhetd sikert A-nak
vessziik, akkor A= X +Y + Z,

X a munka,
Y a jaték,
Z pedig, hogy befogod a szdd."

Albert Einstein
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Legfontosabb informdciok a munkavégzésrdl

Hany éves kortol lehet munkat vallalni?

Munkaviszonyt munkavdllaléként az Iétesithet, aki 16. életévét betaoltotte.
Munkaviszonyt létesithet a 15. életévét betoltott, dltaldnos iskoldban,
szakiskoldban,  kozépiskoldban nappali rendszer(i képzés keretében
tanulmdnyokat folytaté tanulé az iskolai sziinet alatt. A 16 éven aluli fiatal
munkavdllalé  munkaviszony  |étesitéséhez  torvényes  képvisel§jének

hozzdjdruldsa is sziikséges.

Ki szamit fiatal munkavallalonak, és ez mit befolyasol?
A munkaviszony szempontjdbdl fiatal munkavdllalé az, aki 18. életévét még nem
t6ltotte be. A jogszabdly néhdny feltétel esetén kiilon szabdlyokat fogalmaz
meg a fiatal munkavdllalé esetén.
Ide tartozik:
= munkakozi sziinet: ha a fiatal munkavdllalé napi munkaideje a négy és
fél 6rat meghaladja, részére legaldbb harminc perc munkakozi
sziinetet kell biztositani,
@ pihendnap: napi pihendidé mértéke legaldbb tizenkét éra,
@ éjszakai munka, rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét nem
alkalmazhatd,

& 1 hétnél hosszabb munkaidékeret nem alkalmazhatd.

Milyen iratok kellenek a munkavallalashoz?
= Személyi igazolvdny + lakcimkartya
= Adokdrtya
= TAJ kdrtya
= Magdn-nyugdijpénztdri belépésrél sz6l6 okirat
@ Bizonyitvdnyok (ez nem minden esetben kell)
12



= Egészségiigyi alkalmassdgrol szélé orvosi igazolds (hem minden

munkakorben kell)

Mi a probaidé, miért alkalmazzak?

A munkaszerzddésben, a munkaviszony |étesitésekor prébaidd is kikothetd. A
prébaidé alatt tud meggydzddni mindkét fél (a munkavdllalé és a munkdltatd)
arrédl, hogy tényleg j6 dontést hoztak-e. TE munkavdllaléként el tudod donteni
ez id6 alatt, hogy birod-e a munkdt, olyanok-e a feltételek, amelyekben széban
megdllapodtatok, tetszik-e a feladat és be tudsz-e illeszkedni a munkatdrsak
kozé.

Mivel a probaidé alatt dltaldban nagyon figyelnek a munkddra - hiszen a
munkdltato is ezalatt nézi meg, hogy mennyire vagy jé6 munkaerd, milyen
szinvonalon végzed a munkdd, mennyire igyekszel, mennyire vagy szorgalmas -,
ezért érdemes a lehetd legtobbet kihozni magadbdl. Nagyon sok mdlik azon,

hogy az elsé idészakban hogy teljesitesz!

A probaidé idétartama 30 nap. Ennél rovidebb vagy hosszabb, de legfeljebb 3
hdnapos prébaiddt lehet megdllapitani. A prébaidé meghosszabbitdsa tilos!

A probaidé alatt a munkaviszonyt bdrmelyik fél azonnali hatdllyal
megsziintetheti. Nagyon fontos, hogy mdr a prébaidé alatt is lennie kell
munkaszerzddésednek, mert az ugyanolyan munkaviszonynak szdmit, mint a hem

prébaidé alatti munkaviszony!

Ne téveszd 6ssze a prébaidét a prébanappall

Vannak olyan foglalkozdsok, ahol a munkdltaték szivesen vesznek fel embereket
1-2 napra, esetleg egy hétre. Azt mondjdk, hogy ennyi idé alatt dontik el az
elvégzett munka mindségének fiiggvényében, hogy felveszik az illetét vagy nem.

Azt kell tudni, hogy a Munka Térvénykonyve nem ismeri a prébanapot, vagyis
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fenndll a veszélye, hogy becsapnak! Nagyon sok esetben nem fizetik ki a

fizetést, amit utdna nem is lehet behajtani, hiszen nem volt szerzédés.

Nagyon alaposan gondold végig, hogy megéri-e - akdr csak néhdny napra is - Ugy
dolgozni, hogy nincs szerzédésed és bizonytalan a fizetés. A csalok nagyon

rutinosak és szavahihetdeknek tiinnek.

Hany o6rat kell dolgozni egy munkanapon?
A teljes munkaidé mértéke napi nyolc 6ra, heti negyven dra.
A munkaidébe beleszdmit a munkavégzéshez kapcsolédé eldkészité és befejezé

tevékenység idétartama is és a 20 perces ebédidé.

Mit kell tudni a szabadsagrol?
A munkavdllalét minden munkaviszonyban t6lt6tt naptdri évben rendes szabadsdg
illeti meg, ami 20 nap.
A szabadsdg az életkor elérehaladtdval emelkedik:
@ 25. életévétdl 21 munkanapra emelkedik
@ 28. életévétdl 22 munkanapra emelkedik
@ 31. életévétdl 23 munkanapra emelkedik
@ 33. életévétdl 24 munkanapra emelkedik

és igy tovdbb...

FIGYELEM!

A szabadsdg kiaddsdnak idépontjat - a munkavdllalo elézetes meghallgatdsa utdn
- a munkdltaté hatdrozza meg. Vagyis hem (gy van, hogy gondolsz egyet és
szabadsdgra mész! Mindig j6 elére (legaldbb 3-4 héttel elétte) egyeztesd a

fénokoddel a szabadsdgodat!

14



Azonban az alapszabadsdg egynegyedét - a munkaviszony elsé hdrom hénapjat
kivéve - a munkdltaté a munkavdllalé kérésének megfelelg idépontban koteles

kiadni. Tgy legaldbb 5 nap szabadsdggal te rendelkezel.

Alkalmi munkavallalas

Eléfordulhat, hogy néhdny napra - mondjuk egy fesztivilon - kapsz
munkalehetéséget. Erre az esetre taldltdk ki az alkalmi munkavdllaléi konyvet,
nagyon egyszer(ien haszndlhaté és bejelentett munkdnak szdmit, ha ezzel

dolgozol!

A lakéhelyed szerint illetékes munkaiigyi kézpont kirendeltségén tudod kivdltani.
Nagyon egyszer(i haszndlni: a munkdltaté beirja az adatokat és beragaszt egy

bélyeget (ez a kozteherjegy), Neked pedig dtadja a fizetésedet a nap végén.

Tovdbbi informdciékat olvashatsz az alkalmi munkavdllaldsrél az Allami
Foglalkoztatdsi Szolgdlat weboldalan:

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=ak hasznos tudnivalok&switch-

content=ak hasznos am konyv tajek&switch-zone=Zonel&switch-render-

mode=full

Digkmunka

Amig tanulsz - elsésorban nappali tagozaton -, addig kedvezé feltételekkel
vdllalhatsz munkdt. TE is kereshetsz magadnak dlldst, de egyszeriibb és
biztonsdgosabb, ha didkszovetkezeten, iskolaszévetkezeten keresztiil probdlsz
elhelyezkedni.

Ma mdr egyre szélesebb a kindlat a didkmunkdkbél az adminisztrativ feladatoktdl
a fizikai munkadig.

A neten t6bb mint 250.000 taldlat van a didkmunka széra, de ajdnlom elsésorban

a www.diakmunka.lap.hu gyGjteményt.
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Kilfaldi munka
Errél a témardl kiilon konyvet lehetne irni. Hogy miért?
Nagyon specidlis szabdlyok vannak, és itt aztan tényleg kénnyen atverhetnek, ha

hem vagy 6vatos!

Ezért, amit minden korilmények kozott tarts be:
@ Csak akkor menj kiilfoldre dolgozni, ha beszéled az orszdg nyelvét,
esetleg jol beszélsz angolul!
@ Kizdrélag biztonsdgos dton vdllalj munkdt (ismerds, hivatalos
munkakozvetitd)!
= Legyen ndlad elég pénz, legaldbb annyi, amibél haza tudsz jonni, ha

valami nagyobb problémdd adédik!

Magyarorszdgon van egy hdlézat - a neve EURES -, akik kifejezetten kiilfoldi
tanuldssal, munkavdllaldssal foglalkoznak. Bdrmit megkérdezhetsz télik a
témdban, segitékészek és ingyenes a szolgdltatds!

Informdcid olvashatd: http://ec.europa.eu/eures/home.isp?lang=hu

Onkéntes munka
Elsé hallasra taldn furcsa lehet az onkéntes munka, hisz valdban: ezért a
munkdért nem jar fizetés. Viszont a munkatapasztalat - amit szerezhetsz -

megfizethetetlen lehet a késdbbi munkavallaldsndl.
A legtobb munkdltaté nagyra értékeli, ha a pdlyakezdé dllaskeresék is

rendelkeznek valamilyen sajat tapasztalattal: legyen ez akdr szakmai gyakorlat,

diadkmunka vagy akdr onkéntes munka.
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Onkéntes munkdra kozvetleniil is jelentkezhetsz szimpatikus, neked tetszd

cégekhez,

szervezetekhez. Azonban van olyan alapitvany, aki segit olyan

munkahelyet taldlni, ahol 6nkénteseket keresnek.

Miért j6 .6nkénteskedni"?

[ad

&

[ad

Munkatapasztalatot szerezhetsz.
Novelheted tuddsodat.

Tobbféle szervezetet megismerhetsz.
Kapcsolatokat, ismeretségeket kothetsz.
Segitségére lehetsz mdsoknak.
Hasznosan téltheted a szabadidédet.
Kiprobdlhatod a .felnétt Iétet”.

Nem muszdj 8 érdban dolgozni, akkor csindlod, amikor rdaérsz.

Ha kiilfoldon vdllalsz onkéntes munkat, akkor emellett vilagot lathatsz, tanulod

az orszdg nyelvét, kiilfoldi bardtokat szerezhetsz. A kiilfoldi onkéntes munkdk

megtaldldsdban is segitenek Neked, teljesen biztonsdgos a .munkavdllalds”. Ha

kilfoldre mész, dltaldban fizetik a szdlldsodat, elldtdsodat és még egy kis

zsebpénzt is kapsz.

Az Onkéntes Kozpont Alapitvdny weboldaldn konkrét lehetéségeket taldlsz - nem

csak Magyarorszdgon: http://www.oka.hu/alap.php
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.Csak az nem kovet el hibat,
aki nem csindl semmit.”

Theodore Roosevelt
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Netto - brutto

Ez nem konnyl téma, nagyon sokdig nekem is gondot okozott megjegyezni, mit
jelentenek ezek a szavak. Pedig amikor a boltban fizetnénk, na akkor mdr
egydltalan nem mindegy, hogy brutté vagy nett6 ...

Ami biztos:

NETTS BER € BRUTTO BER

Vagyis a netté bér kevesebb, mint a brutté bér.
Brutté bér: az az 6sszeg, ami a teljes fizetésedet jelenti

Netto bér: az az 6sszeg, ami a levondsok utdn marad, vagyis amit megkapsz

Es hogy mit vonnak le?

Ugynevezett jarulékokat. A munkdltatétdl is és a munkavdllalétél is.

Nekiink most érdekesebb a munkavdllalétél levondsra keriilé jdrulékok kére: mi
ez és miért vonjdk le.

Kétféle célra megy a levonds: ha megbetegszel, és ha majd nyugdijas leszel.

Egészségbiztositasi jaruléknak nevezziik azt a bérbél levont Gsszeget, amit
azért tesznek félre, hogyha megbetegszel, miteni kell, hosszabb gydgykezelésre
van sziikséged, kedvezményes gydgyszert kell biztositani, akkor az egy

osszegben ne legyen olyan megterheld.
Nyugdijjaruléknak nevezziik azt a bérbdl levont Gsszeget, amit azért tesznek

félre, hogyha mdr idés leszel, nem dolgozol és nem lesz fizetésed, akkor is kapj

pénzt, hiszen koltségeid akkor is lesznek.
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Levonnak tovdbbd személyi jovedelemadot, amit mindenkinek fizetni kell. Ebbél
fedezik részben az adllami kiaddsokat, példdul az oktatdst, egészségiigyi
intézményeket, szocidlis intézményrendszert; 1%-kal innen tdmogathatjuk a civil

szervezeteket és az egyhdzakat.

A nettd-brutto bér kiszamitdsa nem egyszer( feladat, féleg azért, mert gyakran
vdltoznak a szabdlyok. Az interneten sok oldalt taldlsz, ahol egy program
kiszdmolja helyetted a pontos 6sszegeket, csak néhdny adatot kell beleirni.

A keresébe azt kell beirni, hogy BERKALKULATOR.

Néhdny oldal ebben a témdban:

http://www.hrportal.hu/index.phtml|?page=berkalkulator

http://adozona.hu/kalkulator ber.aspx

http://www.fn hu/kalkulatorok/berkalkulator/

http://www.kulcs-soft.hu/index.php?p=informaciok/berkalkulator

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat weboldaldn nagyon részletes informdciét
taldlsz a bért terhelé adokrdl és jarulékokrdl, csak ki kell vdlasztani a keresett
évet:

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresoknek ellatasok osszegei es k

ozterhei

Ugyanitt taldlsz informdciot a minimalbérrdl (ami 2009-ben 71500 Ft) és a
legaldbb kozépfokd iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatottak részére jaré garantdlt bérminimumrol (ami 2009-ben 87500
Ft).

Mar csak a magasabb bér miatt is megéri szakképzettséget szerezni!
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"Hallom és elfelejtem,
latom és emlékezem,
csindlom és megértem"

kinai kozmondds
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LEnnyi volt?”

A munkaviszony is megszlinhet, illetve megsziintetheté. Mivel ez egy nagyon

osszetett kérdés, igy csak néhdny fontos informdciét irok le.

Els6ként nézziik a jobbik esetet: a munkavdllalé dont dgy, hogy megsziinteti a
munkaviszonydt - mert példdul taldlt egy jobb helyet.

TIlyenkor rendes felmondassal lehet megsziintetni a munkaviszonyt.

A lényeg, hogy iddben szdlni kell a féncknek. Nem lehet ,elsunnyogni”, mert a
Munka Torvénykonyve a munkdltatét is védi. A felmondasi id6 legalabb 30 nap,
vagyis onnan szdmitva, amikor irdsban jelzed a munkdltatdnak felmonddsi
szdndékodat, még legaldbb 30 napig ott kell dolgoznod. Ugy kell megdllapodni a
kovetkezd munkahellyel, hogy ezt az idét bele kell kalkuldIni. Még akkor is, ha

madr nincs kedved a régi helyen lenni, szivesebben vadltandl azonnal.

Ha meg tudsz dllapodni a munkdltatéddal, akkor az Ugynevezett ko6zés

megallapodassal akdr azonnal is megsziintetheté a munkaviszony.

A megsziintetést szintén irasba kell foglalni, aldirni, igy hat nem elég széban
jelezni, sms-t vagy e-mailt kiildeni. frnod kell egy levelet, amelyben kézléd a

felmonddsi szdndékod a munkdltatdddal.

Eszedbe se jusson az a megoldds, hogy egyszeriien nem mész tobbet dolgozni,
mert a munkdltaté be is perelhet ezért, hiszen a munkaszerzédés rdd is ré
kotelezettségeket! Tudom, hogy kicsit kellemetlen a munkahelyvdltdsrél beszélni
a fénokkel - én is mindig nehezen fogok hozzd -, de ha 6szintén elmondod neki,
hogy miért lesz jobb az (j helyen és kéred a megértését, akkor biztosan meg

tudtok egyeznil
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A kellemetlenebb eset az, amikor a munkdltaté dént dgy, hogy felmond.

Ha a munkdltatéo mond fel rendes felmonddssal, azt kételes megindokolni,
vagyis kozdlni, miért mond fel - ezt is irdsban kell megtennie. A felmondds
indoka csak a munkavdllalé képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartdsdval, illetve a munkdltaté mikodésével 6sszefiiggd ok lehet.

Emellett a munkadltatéo rendes felmondds esetén koteles a munkavallalot a
munkavégzés aldl felmenteni. Ez azt jelenti, hogy nem kell jarni dolgozni az
alatt az id6 alatt, de a fizetésedet megkapod. Ennek idétartama a felmonddsi idé
fele.

Ezt a felmentést azért teszi lehetdvé a torvény, hogy a munkavdllalé ez id6 alatt

keressen magdnak masik dlldst.
A munkaliigyi vitdk, birdsdgi perek nagy része a munkaviszony megsziintetésébdl

adédik. Nagyon figyelj ilyen esetben, és ha sziikséges kérd munkajogdsz

segitségét. A munkaligyi kozpontok munkatdrsai segitenek ilyen esetben!
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.Egy godor dsasat leszamitva kevés dolog
van, amit rogton legfelil lehet kezdeni."

Harry Lorayne
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Feketén vagy legdlisan?

Egészen biztos vagyok abban, hogy errél a témardl mar sokat hallottdl TE is. Ez

valéban egy fontos, de bonyolult kérdés.

Mindig arrél beszélnek, hogy sok a feketemunkds, ez nem jé az dllamnak. Hidd el,
az dllamnak se jo, de a feketemunkdsnak veszélyes igazdn! Hiszen ez egy teljesen

jogtalan, kiszolgdltatott és veszélyes helyzet. Hogy miért?

Egy feketemunkdsnak nincsen munkaszerzddése. Jogilag olyan, mintha nem is
dolgozna. Igy ha bdrmi probléma adédik a munkahelyen, akkor senki nem tudja 6t
megvédeni.
Ja - mondod -, lgysem t6rténik semmi. Sajnos az a tapasztalat, hogy a
feketemunkdsok nagyobb része igy vagy gy, porul jar. Mi torténhet?

= Nem kapja meg a fizetését idében, vagy egydltalan nem kapja meg.

= Nem engedik el szabadsdgra.

@ Tobb, mint 8 ordt kell dolgoznia, sokszor 12-14 ordt is egy

munkanapon.
= Hétvégén vagy linnepnapon is dolgoznia kell.
= Baleset vagy betegség esetén nem lehet betegdllomdnyba menni és az

orvosi koltséget nem fizeti az dllam.

Akkor hat miért vdllaljdk az emberek, hogy ezek mellett a veszélyek mellett is a

feketemunkat?

Egyrészt, mert nem vonjdk le t6lik a jarulékokat, igy t6bb pénziik marad. Ezen
kivil vannak olyan tisztességtelen munkaaddk, akik kihaszndljdk, hogy sok

embernek nincs munkdja, és csak feketén vesznek fel embereket.
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Azt  javaslom, sose

munkaszerzodéshez!

vdllalj

feketemunkat,

mindig

ragaszkod

a
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.Ha még nem csindltdl egy dolgot,
probdlkozz meg vele haromszor.

El6szor, hogy legy6zd a félelmedet.

Mdsodszor, hogy megtanuld,
hogyan kell csindlni.

Harmadszor, hogy kideritsd,
szereted-e csindlni."

Virgil Thomson
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Hogyan keressiink dllast?

Hidba beszéltiink elméletben a munkavdllaldsrodl, a legnagyobb kihivast az dllds

megszerzése jelenti. Ez bizony nem egyszer(i feladat! Ebben a zsebkanyvben

csak érintélegesen foglalkozunk az dllaskereséssel, de néhdny otletet azért

kapsz.

Mit is kell csindlni?

1.

N o O bk

Dontsd el, hogy milyen munkat keresel! Vdlassz ki 2-3 foglalkozdst, amiben

célirdnyosan figyelsz a lehetéségekre.

. Allitsd 6ssze a bemutatkozé anyagodat: legyen benne &néletrajz,

bizonyitvany mdsolatok, esetleg referencialevél. Mindehhez irj egy
kisérdlevelet.

Sz6lj a haveroknak, ismerdsoknek, bardtoknak, rokonoknak.., hogy dlldast
keresel. Hatha tudnak valamit! Igy a legkénnyebb elhelyezkedni.

Figyeld a hirdetéseket a nyomtatott sajtéban és az interneten!
Regisztrdld magad minél t6bb dlldskeresd portalon!

Jelentkezz be a munkaiigyi kozpontba.

Keress fel magdn munkakozvetité iroddkat (csak olyat, aki ingyen dolgozik,
a tebbi csaldlll)

Késziilj fel a személyes taldlkozdsra. Furfangos kérdéseket tesznek fel a
munkdltatok. Példdul megkérdezhetik, hogy mi a hdrom legrosszabb
tulajdonsdgod. Na erre véletleniil se mondd, hogy lusta vagy ©

Gondold dat, hogy redlisan mennyit kereshetsz! Fontos, hogy se til sokat,

se tUl keveset ne mond;!

10. Oriilj a sikernek, ha felvettek!

Kilonféle segité szervezetek, konyvek és internetes oldalak segitik az

dlldskeresést. Irok néhdny elérhetéséget a kévetkezé fejezetben.
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.A gyakorlat teszi a mestert,
de a kitartasbdl lesz karrier.”

Michael Cooper
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Ki segit?

Mint ahogyan irtam mar, sokféle szervezet segiti az dlldskeresé embereket,
koztiik kiemelten a pdlyakezdé fiatalokat. Ilyenek példdul a

= munkaiigyi kozpontok - www.afsz.hu

@ csalddsegité kozpontok (az 6nkormdnyzatok mikodtetik 6ket)

& civil szervezetek

példdul: http://www.nonprofit.hu/szerv/keresesadv.html

Ingyenesen végzik a munkdjukat, igy nyugodtan barmikor - akdr tobbszor is -

fordulhatsz hozzdjuk!

A munkaiigyi kézpontok orszdgosan azonos szolgdltatasokkal és tdmogatdsokkal
varjdk az dlldskereséket.

Elsé Iépésként - ha mdr befejezted a tanulmdnyaidat - regisztrdltatni kell
magadat. Ez azt jelenti, hogy felveszik az adataidat és megbeszélitek, hogy
milyen lehetéségek érdekelnek. A regisztraciéhoz sziikség lesz az irataidra.
Mindenkinek a lakdhelye szerint kell jelentkezni. Ezen az oldalon megnézheted,
hogy TE hova tartozol:

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full KOZOS Teruletileg illetekes kire

ndeltsegek

A munkaiigyi kozpontok t6bbek kozott az aldbbi tevékenységekkel foglalkoznak:
< munkakozvetités,
= képzések (tanfolyamok) tdmogatdsa,
= bértdmogatds,

@ pdlyavdlasztdsi, munkavdllaldsi, dlldskeresési tandcsadds.
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.Mindig azt hallottatok, hogy a munka atok,
a robot szerencsétlenség.

De én mondom néktek, ha dolgoztok,
beteljesittek egy darabkat a fold
legmesszibb dlmaibdl, azt a darabkat,
melyet rdtok szabtak, amikor az dlom
megsziletett.

Es amig munkdlkodtok, igazdn szeretitek az
életet, és az életet munkadlkoddssal szeretni
azt jelenti, hogy meghitt ismerdsotok az
élet legbensébb titka."

Kahlil Gibran
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Weboldalak

Munkaligyi kozpontok: www.afsz.hu

Allaskeresés segitése:

http://www.taninfo.hu/palyakezdo/allas.html

http://www.taninfo.hu/palyakezdo/oneletrajz.html
http://www.fn.hu/allas/20040630/allaskeresesi _abc/

http://www.profession.hu/oneletrajz

Allas Portal: www.allas.lap.hu

Munkavallalasral altalaban:

http://www.maqgyarorszaqg.hu/allampolgar/ugyek/munka

http://www.munkaviszony.hu/

Kiilféldi munkavallalas:

http://europa.eu/youth/working/index_eu_hu.html

http://ec.europa.eu/eures/home.isp?lang=hu

http://www.europass.hu/munka

Onkéntes munka, didkmunka:

Onkéntes Kozpont Alapitvdny: http://www.oka.hu/alap.php

Otlet Program: http://www.otletprogram.hu/alap.php

Nonprofit onkéntesség: http://www.nonprofit.hu/onkentesseg/tudnivalok.html

Didkmunka Portdl: www.diakmunka.lap.hu

WWW-aqjanlo: http://www.epalya.hu/link.php
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A végére ertink...

Ennyi fért most bele.
Sok témat érintettiink, de sokszor ennyit kihagytunk.
Azt szerettem volna, ha izelitdt kapsz a munkavallaldssal kapcsolatban.

A tobbi mdr rajtad mdlik!

Egy szdmomra nagyon kedves gondolattal koszondk el téled. Sok sikert kivdnok!

Hasta la vista... a munkaerdpiacon!

.Ha egy embernek utcaseprd a munkdja, akkor gy seperjen utakat,
ahogy Michelangelo festett, ahogy Beethoven kompondlt,
vagy ahogy Shakespeare irt verseket.

Olyan jol seperje az utakat, hogy a mennynek és a f6ldnek
minden lakdja megdlljon egy percre s azt mondja:

Im, itt élt egy nagyszerii utcaseprsd, aki jé| végezte a munkdjdt."
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