A Dobbantd program Tanévzardo Konferenciaja
2009. junius 24.

A Dobbantd program els6 tanévének tanévzard konferenciajat 2009.
junius 24-én tartotta a budapesti Radisson SAS Béke Hotelben, amelyen a
programban részt vevl iskolak vezetdi, pedagdgusai, a programban
dolgozé szakérték és az Fogyatékos Személyek EgyenlOségéért
Kozalapitvany képviseldi voltak jelen.

A konferencia plenaris Ulésen és 5-5 kilonb6z6 témaval foglalkozd
szekcidban targyalta meg a Dobbantd program els6 évének eredményeit,
a megoldasra varé feladatokat. A szekcidilések egyrészt betekintést adtak
abba az Uj pedagdgiai kulturdba, amelyet a program folyamatosan bevisz,
kozvetit a résztvevl iskolak pedagdgiai gyakorlataba. Masrészt attekintést
adtak az elkészilt modulok tartalmi sajatossagairdél és tobb oldalrél is
felvillantottdk a Dobbanto tartalom-, iskola-, illetve kompetenciafejlesztési
A Konferencia résztvevldi dokumentacioként keziikbe kaptak a Dobbanté
program masodik Hirlevelét,

http://www.fszk.hu/dobbanto/hirek/hirlevel2.pdf

a Diaktamogato flizetek 3. , kotetét”,

http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/jatekgyujtemenyjav-szerkST.pdf

amelyben sokféle, a program moduljaiban is felhaszndlhaté jatékot
gyUljtottek Ossze a fluzet szerkesztdi. Ugyancsak a konferencia dossziéba
kerlt a HID munkacsoport altal készitett, az Eletpalya-épitési és az
Alapvetd munkavallaléi ismeretek modulok értelmezéséhez sziikséges
tudashatteret oOsszefoglalé Hid a munka vildgaba - segédanyag
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/HID segedanyag final-javST-1.pdf
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A konferenciaprogram PPT dokumentacioi

Az FSZK innovacios tevékenysége - Dr. Mesterhazi Zsuzsa, az FSZK
kuratériumanak tagja

Az elbadas bemutatta, hogy a mit tesz a kdzalapitvany a korai fejlesztés, az integralt
nevelés, az Egységes Gyogypedagodgiai Moddszertani Intézmények fejlesztése, a
sajatos nevelési igényl gyerekeket nevel6 szllék segitése, tamogatasa terén. Az
el6ado kiemelten foglalkozott az SNI, illetve a halmozottan hatranyos helyzet fiatalok
munkavallalasanak segitésével, ezen belil a Dobbanté programmal. Ugyancsak
érintette, hogy mit tesz a Kozalapitvany a fizikai és a kommunikacios
akadalymentesités (jelnyelv terjesztése) el6segitése érdekében. Zardégondolatként
foglalkozott azzal, hogy milyen Osszetett tevékenységre van szilkség a fogyatékos
emberek életminéségének érdemi javitasa érdekében.

A ppt letoltheté:

http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/ppt-k/Mesterhazi-Zsuzsa.ppt

A Dobbanto eddigi torténései, a kovetkez6 tanév fobb eseményei — Bognar
Maria, a Dobbanté program szakmai vezetdje

Az elbadas attekintést adott a Dobbanté program induldsa o6ta eltelt id6szak fébb
eseményeirél és az eddigi eredményeirél. Az eléadd részletesen foglalkozott a
Dobbanté iskolakban végzett helyzetelemzés nyoman kirajzolédd képpel. Az
er6sségek kozott figyelemre méltonak tekinthetd, hogy az iskolakban tobbféle segit6
szakmai kompetencia van jelen, tobb éves tapasztalat all rendelkezésre az OKJ-s
szakmak oktatasa terén, az iskolak kelléen motivaltak az innovaciora, s a Dobbanto
mellett egyidejlileg tobb mas, a célcsoportot érinté innovacids projektben is részt
vesznek. A gyengeségek kozott elsd helyen emelte ki, hogy az SNI-s tanuldk
segitése nem kelléen atgondolt, tovabba, hogy a felzarkéztatd képzésben résztvevd
didkok nehezen mozgésithatdak, alacsonyan motivaltak. A helyzetelemzések azt is
jelzik, hogy az iskoldkban rendelkezésre allé eszkdzrendszer elavult. A Dobbantd
program eddigi kézzelfoghatd eredményei kozil ezért is van jelentésége annak, hogy
minden iskolaban intenziven folyik a program megvalésitasahoz nélkilézhetetlen
tanulasi kornyezet (Dobbanto tanterem) épitése, berendezése.

Az el6adas zard részében a konkrét eredmények mellett az eléadd ismertette a
kovetkez6 Dobbantoé tanév fontos eseményeit, akcidit.

A ppt letolthetd:
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/ppt-k/BM text.ppt

Ertékelés a Dobbantéban — Sinka Edit, TARKI TUDOK és Cseh Gyérgyi, Qualitas T&G

A Qualitas T&G vezet6je eléadasaban bemutatta, hogy a program értékelése soran
milyen kérdésekre kivannak valaszt keresni az iskolakban folytatott kil6énb6zé
modszerekkel végzett informaciogyijtés soran. igy tdbbek kozott értékelni kivanjak a
fejlesztési folyamat egészének intézményen bellli hatékonysagat, a program
bevezetésének mindéségét, tovabba azt, hogy a program mennyire felet meg az
érintettek igényeinek, elvarasainak. Segiteni kivannak abban is, hogy feltarjak a
bevezetés folyamatanak erdsségeit, tovabba azt, hogy hol jelentkeznek az intézmény
gyengéseit. Az értékelés, az erfsségek és a gyengeségek azonositasa a bevezetés
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hatékonysagat hivatott ndvelni. Az el6adas egyik fontos megallapitasa: nem azt
szandékoznak mérni, ki hogyan dolgozott, hanem azt, hogy mit ért el.

A ppt letdlthetd:
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/ppt-
k/Cseh Gyorgyi Ertekeles Dobbanto.ppt

Humanpolitika a munka vilagaban - Kovacs Gabriella, a Plus aruhazlanc volt HR
igazgatoja és Gurabi Attila, Yield Kft

Kovacs Gabriella Onéletrajzirastél a munkaba allasig — gyakorlati tanacsok a
szakképzett munkaeré és a munkaltatok eredményes talalkozasahoz cimmel tartott
eldadasaban az iskolak és a munkahelyek kozotti kapcsolatok lehetéségeivel, ezek
sajatossagaival foglalkozott. El6adasaban kitért arra, hogy az iskolak milyen modon
készithetik fel a munkaltatdkkal valé talalkozasok kilonbozé fajtaira (hirdetésre valo
jelentkezés, onéletrajziras, telefonos bejelentkezés, allasinterjun valé megjelenés
stb.) tanuldikat. Olyan kérdések sorat érintette az eléadas, amelyeknek jelentds teret
szentelnek az Eletpalya-épitési modulok, illetve a kommunikaciés kompetenciak
fejlesztésével foglalkozé modulok is. Az el6adas zard részében foglalkozott a
munkaltaték palyakezdd fiatalok, Uj munkavallalék beilleszkedését segitd
tevékenységével is.

A ppt letdlthetd:
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/ppt-k/kovacs-Gabriella.ppt

Gurabi Attila ,Lesz egy j6 meldm” cimmel megtartott eléadasaban egy az iskolak és a
munkaadok kozotti kapcsolat alakitasanak mikéntjéhez Otleteket ado Kapcsolati
kézikbnyv ,fejezeteit” mutatta be. A kapcsolati kézikbnyv célja az, hogy a
versenyszféra szerepl6it kdzelebb hozza az iskolakhoz, annak érdekében, hogy a
végzls tanuldk az életpalya tervezésnél lassanak jovét maguk el6tt. Utalt arra, hogy
nagyon fontos, hogy mar az iskolai évek alatt belecseppenjenek a munka vilagaba,
de fontos, hogy ne csak a ,napos oldalt” ismerjék meg. A sikeres palyakezdés
feltétele, hogy mennyire sikertl énmagukkal elhitetni, hogy képesek sikeressé valni
az adott munkahelyi kdz6sségen belul. Az iskolai és az elsé munkahelyi kudarcok, a
megszégyenulés, bezarkdézashoz, visszahuzédashoz vezet, s ez kdnnyen vezet
munkahelyelhagyashoz, céltalan élethez, életvezetési problémakhoz. Az iskola és a
munkahely kapcsolatanak alakulasa meghatarozé a munka vilaganak elfogadasa, az
ott érvényes értékrend elfogadasa szempontjabdl.

A ppt letoltheté:
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/ppt-
k/Konferencia 20090624 GURABI.pdf

Az érzelmi intelligenciarél - Szabé Magdolna, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pedagdgiai Intézet igazgatoja

Az elbéadas a Dobbanté programhoz latszolag lazan kapcsolédd, am valdjaban az
egyik lényegi céljaval, a célcsoportba tartozok érzelmi kulturajanak, biztonsaganak
alakitdsahoz kapcsolodik. Az eladdé meghatarozasa szerint az érzelmi intelligencia
Az érzelmi informacié feldolgozas olyan formaja, amely magaba foglalja a sajat
érzelmek és masok érzelmeinek pontos értékelését, az érzelem megfelel6 kifejezését
és olyan szabalyozasat, ami javitja az élet min6ségét. Az érzelmi kultura egyarant
magaban foglalja a személyes (egyéni) kompetenciakat, amelyek meghatarozzak,
hogyan vagyunk képesek 6nmagunkat iranyitani. llyen kompetenciaknak tekinthetjiik
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az érzelmek felismerését, az én-tudatossagot, az dnismeretet, az érzelmek kezelését,
az Onszabalyozast, a motivaciét. Mig az érzelmek szempontjabdl fontos szocialis
kompetenciak korébe tartoznak azok, amelyek a tarsas kapcsolataink iranyitasaban
jatszanak szerepet. llyen kompetenciak: a masok érzelmeinek felismerése, az
empatia, a kapcsolatiranyité képesség.

A ppt letolthetd:
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/ppt-
k/Szabo magdolna.ppt

Pedagogus kompetenciak meérési-értékelési lehetosége - Dr. Barath
Tibor, Szegedi Tudomanyegyetem BTK

A tanari mesterség hatékonysaganak régi nagy kérdése: mérhetéek-e a tanari
kompetenciak? Az el6adas részben ezt a témat is érdekli, de ezt egy sokkal tagabb
korbe helyezi el. Egyrészt a pedagdgusképzésre, az abban érvényre jutd specialis
kompetenciafejlesztésre vonatkozé Eurdpai Unids ajanlasok kontextusaba, masrészt
az OKJ-ben szerepld§ szakmak miveléséhez sziikséges kompetenciak
meghatarozasara iranyuld térekvések kozegébe. Az el6adas kitér arra, hogy a
pedagoégusok teljesitményének értékelésénél milyen indikatorok, jellemzék mentén
ragadhaté meg a pedagogus munkajanak minésége (pl. mennyire Egyuttm(ikddé,
mennyire hatékonyan kommunikal, tud konfliktust kezelni, Képes a tanuldkat
motivalni stb. Az el6add6 alapvetd kérdésnek tartja, hogy mennyire lehet objektiven
mérni ezeket a pedagogusi munkatevékenység soran, s ezek milyen szerepet
jatszanak az egyén fejlesztésében.

A ppt letdlthetd:
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/ppt-
k/Barat Tibor A-pedagogus-kompetenciak.ppt

A Diaktamogaté fiizetek 3. jatékai — Bartha Eva, TMO Szent Laszl6 Szakképz6
Iskola és Kollégium Valyi Péter Szakképzé Iskola Tagintézménye és dr. Horvath H. Attila,
Pannon Egyetem

A Diaktamogat6 flizetek sorozat 3. darabja egy olyan jatékgydjteményt tartalmaz,
amelyet a legkilonbdzébb helyzetben alkalmazhat a pedagdgus. A jatékok elsé
flzére az osztalyk6zodsség kialakulasanak kezdeti fazisaban segitheti az ismerkedést,
a csoportképz6édést, a csoprttal valé azonosulas folyamatat. A masodik nagyobb
részben a kommunikacidos készségek, kompetenciak fejlesztését segitd jatékok
olvashaték. A harmadik kdérben olyan mozgasos jatékok szerepelnek, amelyek
alkalmasak a faradtsag mozgasos oldasara, a koncentracios készség fizikai
aktivitdson keresztili élénkitésére. A jatékgyljtemény szamos eleme része a most
készlUl6 életpalya-épitéssel, a munkavallalashoz szikséges kompetenciak
fejlesztésével foglalkozé modulok anyaganak.

A flizet letolthet6:

http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/jatekgyujtemenyjav-szerkST.pdf
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Képgaléria a Tanévzard Konferenciardl
Foldesi Maté felvételei
http://fszk.hu/dobbanto/szakmai anyagok/zarokonferencia/kepgaleria/kepgaleri

a.htm
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